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Impressum

Einfach die Seiten 16 und 17 
auf DIN A3-Papier doppelseitig 
ausdrucken und in der Mitte falten.

Die beiden Seiten links und rechts 
mittig nach hinten falten - sodass 
alle Kanten bündig sind.

Mit der gelben Seite oben - den 
ganzen Block, genau in der Höhe 
geteilt, nach hinten falten.

Bastle dir selbst deine Landkarte „Sistrans 2034“ im kompakten Format
mit allen Werten und Visionen:



Liebe Sistranserinnen,
liebe Sistranser!
 
Vor Ihnen liegt das Zukunftsleitbild Sistrans 2034! In zahlreichen Workshops und Diskussionsrunden haben 
sich viele von Ihnen intensiv mit der Zukunft unseres Dorfes befasst und Ideen eingebracht, wie wir uns in den 
kommenden Jahren gemeinsam weiterentwickeln können.

Das Leitbild wird unserem Dorf gleichermaßen als Kompass und Messlatte dienen. Richtungsweisend, wenn 
wir uns dafür einsetzen, unser Dorf lebenswerter und attraktiver zu machen. Maßgebend, wenn es darum geht, 
Erreichtes zu beurteilen und Gewünschtes noch stärker anzustreben. Im Beteiligungsprozess wurden Ideen 
erarbeitet, wie wir unsere Infrastruktur verbessern können, wie wir unsere Umwelt schützen und wie wir das 
Zusammenleben innerhalb unserer Gemeinschaft stärken.

Die im Prozess erarbeiteten Visionen und Ziele sind nicht in Stein gemeißelt. Sie dienen als Richtschnur und 
sollen in einem stetigen Dialog hinterfragt und erforderlichenfalls angepasst werden. Nur so können wir 
sicherstellen, dass sich unsere Ideen gemeinsam mit uns und unseren Anforderungen weiterentwickeln und 
damit stets dem Stand der Zeit entsprechen. 

Vielen Dank für die monatelange fruchtbare und auch kritische Zusammenarbeit. Nun liegt es an uns allen, 
dass sich der Elan der letzten Monate in konkreten Initiativen und Aktionsgruppen fortsetzt und diese – mit 
Unterstützung der Gemeinde – möglichst viele der gesammelten Vorschlägen und Ideen Wirklichkeit werden 
lassen. 

Ihr Steuerungsteam Sistrans 2034

Nataša Oberleiter
Ausschussobfrau

Johannes Piegger
Bürgermeister

Maria Trauner
Vizebürgermeisterin

Hermann Öggl
Ersatzgemeinderat

Markus Scheuringer
Gemeinderat

Johann Stötter
Gemeinderat
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Bei einer Gemeinderatsklausur im Juli 2022 hat sich der Sistranser Gemeinderat die Frage gestellt: „Wie können 
wir unsere zukünftige Entwicklung aktiv gestalten und dabei unsere Bürger:innen möglichst breit einbinden?“ 
Das Ergebnis dabei war eindeutig: Wir möchten ein Zukunftsleitbild mit der Sistranser Bevölkerung erarbeiten.

Richtige Entscheidungen können nur getroffen werden, wenn wir eine gute Zielvorstellung haben und die 
passenden Schritte setzen. Daher lautete die Grundfrage:

Über ein halbes Jahr hinweg wurde diese mit den Sistranserinnen und Sistransern gemeinsam diskutiert.

Daraus ist ein Zukunftsleitbild entstanden, das eine verbindliche Vorgabe für die Gemeinde und eine klare 
Richtschnur ist, wie wir mit zukünftigen Themen und Projekten umgehen. Und um auch in Zukunft nicht an 
Aktualität zu verlieren wird sich dieses konstant weiterentwickeln, lebendig sein und uns Werte vorgeben, die wir 
mit unseren Entscheidungen leben.

Damit für die Zukunft die brennenden Themen unserer Gemeinde und die verschiedensten Bedürfnisse aller 
Gemeindebürger:innen abgebildet werden, wurde ein breiter Bürger:innenbeteiligungsprozess in fünf Stufen 
umgesetzt.

Das vorliegende Zukunftsleitbild ist damit vor allem das Ergebnis eines großen Miteinanders. Die Werte, 
Visionen und Ziele auf den folgenden Seiten - sowie ein Ideenkatalog, der im Prozess entstanden ist und online 
in vollem Umfang verfügbar ist - sind von den Sistranserinnen und Sistransern erdacht, erarbeitet und getragen. 
Sie bilden ab, wie wir uns eine lebenswerte Zukunft in Sistrans vorstellen und sind damit Ausgangspunkt für die 
gemeinsame, aktive Gestaltung unserer Zukunft.

November 2022

Dezember 2022 bis 
Februar 2023

Februar bis März 2023

24. März 2023

April bis Mai 2023

ab Juni 2023

Der Bürger:innenrat und das Bürger:innencafé haben erste 
Impulse, Schwerpunkte und Ziele gesetzt.

Bei der Leitbildkonferenz haben wir die Ergebnisse aus dem 
Beteiligungsprozess präsentiert.

Über Spaziergänge haben wir Expertensicht und externe 
Beispiele/Erfahrungen erhalten.
Die Online-Plattform hat ein breiteres Stimmungsbild 
geliefert.

Die Arbeitsgruppen (vier thematische und eine 
übergeordnete) haben die Inhalte tiefer ausgearbeitet.

Das Zukunftsleitbild ging in die Endredaktion durch das 
Steuerungsteam. Der Gemeinderat beschloss das Dorfleitbild 
als Leitbild unseres gemeinsames Handelns.

Das Leitbild wird im Raumordnungskonzept räumlich verortet 
und Schritt für Schritt gemeinsam umgesetzt.

Unser Weg



Unser Sistrans ist...
Werte

5dörflich, 
attraktiv & aktiv

Wir sind ein attraktives Dorf, in dem alle 
Sistranser:innen gute Wohn- und Lebens-

möglichkeiten vorfinden, wohnortnah 
versorgt werden und ein aktives Sport-, 

Freizeit- und Kulturangebot für alle 
Generationen nutzen können.

inklusiv & 
gemeinschaftlich
Wir schaffen Raum für das Miteinander 
und die Begegnung aller Menschen im 

Dorf und sorgen für entsprechende 
Rahmenbedingungen.

engagiert 
& wert-

schätzend
Wir wertschätzen das 

ehrenamtliche Engagement 
inner- und außerhalb 

unserer Vereine. Jede:r 
bringt individuelle Stärken 
und Kompetenzen in die 
Dorfgemeinschaft ein.

nachhaltig & 
zukunftsfähig

Wir gehen verantwortungsvoll mit unseren 
natürlichen Ressourcen um und gestalten und 

nutzen Flächen und Infrastrukturen sorgsam. Wir 
achten auf unsere Landschaft, Biodiversität, das 

Klima und umweltfreundliche Mobilitätsangebote.

Wir wirtschaften nachhaltig, indem wir Wert 
auf regionale Kreisläufe und Selbst- und 

Nahversorgung legen und unterstützen die 
Schaffung von attraktiven Arbeitsplätzen.

Wir schauen darauf, dass alle Sistranser:innen 
Pflege, Betreuung und Unterstützung erhalten, 
wenn sie sie brauchen. Wir fördern Arbeit und 
Bildung, Gesundheit und Wohlergehen für alle.

kommunikativ & 
partizipativ

Wir informieren transparent, 
kommunizieren vielfältig und lassen 
damit alle Sistranser:innen an der 

Dorfentwicklung teilhaben.



Wir bewahren unseren Dorfcharakter und unser Ortsbild.
Wir bewahren unseren Dorfcharakter und unser Ortsbild, indem wir uns bewusst machen, was Sistrans ausmacht 
und was wir beibehalten und zeitgemäß bzw. stimmig weiterentwickeln wollen: Wir fördern ein vielfältiges 
dörfliches Erscheinungsbild, das zu Kommunikation und Begegnungen einlädt. Wir überarbeiten im Zuge des 
anstehenden Raumordnungskonzept-Prozesses die Richtwerte für Bauvorhaben – ortsbildverträglich, leistbar für 
die Sistranser:innen und unattraktiv für Investorenmodelle. 

Wir haben leistbare Wohnmöglichkeiten für Einheimische und Neuzugezogene ohne 
Zersiedelung und mit sparsamer Bodenversiegelung.
Im Raumordnungskonzept geben wir uns Ziele, in welchem Rahmen sich die Einwohner:innenzahl bis 2034 
entwickeln soll, damit die notwendige Infrastruktur der Entwicklung folgen kann. Die im Raumordnungskonzept 
enthaltenen Bebauungsgrenzen gewährleisten, dass sensible Landschaftselemente („Gletscherhügel“) 
geschützt werden. Über Förderungen geben wir Anreize, dass über die gesetzlichen Vorgaben hinaus besonders 
ökologisches Bauen weiter forciert wird. Im Rahmen des e5-Programmes sensibilisiert die Gemeinde für 
ökologisches Bauen und die Möglichkeiten, so wenig Fläche wie notwendig zu versiegeln. Die Gemeinde sichert 
sich Flächen für leistbare Wohnmöglichkeiten und berücksichtigt dabei den Flächenverbrauch sowie neue 
Wohnformen. 

Wir haben attraktive Grün- und Erholungsflächen im Dorf und erhalten den Wald als 
Naherholungsgebiet.
Wir erweitern unsere Grün- und Erholungsflächen, indem wir der Natur - wann immer nur möglich - den 
Vorrang vor Straßen geben. Wir achten darauf, dass gewerbliche Bauträger ausreichend Grünflächen und 
damit Lebensqualität erhalten.  Über die Vertragsraumordnung schaffen wir Anreize, sodass zugehörige 
Grünflächen auch der Allgemeinheit zugänglich gemacht werden. Wir schützen unsere Kulturlandschaft. 
Die Gemeindegutsagrargemeinschaft geht mit gutem Beispiel voran und sorgt für einen klimafitten und 
standortgerechten Baumbestand.  

Vision 1

Ziele
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Wir sind ein lebendiges Dorf und stehen zu einer maßvollen baulichen 
Entwicklung, die leistbares Wohnen ermöglicht und Sistrans für Unternehmen 
attraktiv macht. 



Wir haben einen Innenraum für soziales Miteinander, der allen Sistranser:innen ohne 
Konsumzwang zur Verfügung steht. 
In einer niederschwellig zugänglichen, multifunktional nutzbaren Räumlichkeit besteht die Möglichkeit für alle 
Sistranser:innen - ohne Raumkosten - verschiedenste gemeinsame Aktivitäten (Hobbies, Kultur, Kurse, Soziales 
u.a.) auszuüben. 

Wir nutzen die Potenziale der Sistranser:innen und fördern den Wissensaustausch und die 
Wissensvermehrung im Bereich Gesundheit, Bildung und Kultur.
Wir schaffen vielfältige Weiterentwicklungs- und Bildungsangebote, die eine Kombination von sozialem 
Treffpunkt, digitaler Weiterbildungsmöglichkeit, generationenübergreifenden Begegnungsorten und 
ehrenamtlichem Engagement in sich vereinen.

Wir erhalten und fördern generationenübergreifende Bräuche, Feiern und Feste, um die 
Gemeinschaft im Dorf zu stärken. 
Traditionelle und informelle Feste und Treffen tragen dazu bei, Sistranser:innen zusammenzubringen, um 
einander besser kennenzulernen und sich in Sistrans noch mehr zuhause zu fühlen.

Wir haben ein buntes Kulturangebot für ein kulturelles Miteinander. 
Der Sistranser Kulturkreis wird als fixe Institution etabliert. Dank des Sistranser Kulturkreises besteht die 
Möglichkeit, das ganze Jahr über interessante kulturelle Veranstaltungen zu besuchen und an kulturellen 
Aktivitäten teilzunehmen. 

Wir schaffen niederschwellig zugänglichen Außenraum für soziales Miteinander.
Im Ort schaffen wir Verweilzonen mit hoher Aufenthaltsqualität und das Naherholungsangebot im Grünen wird 
weiter verbessert, besonders im Bereich der Ortsränder.

Wir haben ein vielfältiges Sport- und Freizeitangebot. 
Wir unterstützen die bestehenden Sport- und Freizeitangebote und erweitern diese im Rahmen der bestehenden 
Möglichkeiten der Gemeinde sukzessive weiter.

Wir haben Platz und Begegnungsmöglichkeiten für Kinder und Jugendliche im Dorf.
Wir legen besonderes Augenmerk auf Freizeitmöglichkeiten für Kinder und Jugendliche im öffentlichen Raum. 
Diese sollen für die Jugendlichen eine Ergänzung zum Freizeitangebot der Landeshauptstadt Innsbruck sein. 

In Sistrans gibt es Räume, in denen sich Menschen unterschiedlicher 
Generationen regelmäßig treffen und das soziale Miteinander pflegen. 
Auch Jugendliche verbringen ihre Freizeit in der Gemeinde.

Vision 2

Ziele
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Wir fördern die Integration von neuen Mitbürger:innen und den Austausch zwischen allen 
Kulturen.
Wir bauen Brücken und wirken Vorurteilen entgegen. Neu zugezogene Sistranser:innen und auch Menschen, die 
vorübergehend in Sistrans wohnen, sollen in Zukunft gezielter angesprochen werden, damit ihre Integration 
in die Dorfgemeinschaft leichter fällt. Dazu sollen Kommunikationskanäle genutzt werden und eigene 
Veranstaltungen stattfinden.

Wir fördern Nachbarschaftshilfe und Freiwilligenarbeit. Wir unterstützen und wertschätzen 
unsere Ehrenamtlichen.
Wir stärken alle Initiativen für Freiwilligenarbeit und ehrenamtliche Tätigkeiten. Darin enthalten ist das Projekt 
„Caring Community“ - die (Weiter-)Entwicklung lokaler Sorgennetzwerke und einer Sorgekultur in Sistrans. 
Dadurch wird die Dorfgemeinschaft insgesamt gestärkt.  

Wir wertschätzen und fördern unsere lokalen Vereine.
Die Vereine spielen in der Umsetzung der Ideen des Dorfleitbildprozesses eine tragende Rolle.

Wir fördern und unterstützen das ehrenamtliche Engagement und 
den Austausch aller Generationen.
Alle Ehrenamtlichen und Vereine fühlen sich unterstützt und wertgeschätzt.

Vision 3

Ziele
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Wir stellen Betreuung und Unterstützung für Kinder, Jugendliche und Seniorinnen und 
Senioren zur Verfügung.
Sowohl in der Kinder- und Jugendbetreuung als auch in der Unterstützung der Seniorinnen und Senioren werden 
die Möglichkeiten, die sich im Rahmen der Freiwilligenarbeit ergeben, voll genutzt.

Wir verfügen über generationenübergreifende Wohn- und Betreuungsformen.
Wir streben an, in den nächsten Jahren ein generationenübergreifendes Wohnprojekt zu verwirklichen und 
versuchen, sowohl in baulichen als auch in organisatorischen Dingen immer inklusive Gesamtkonzepte 
umzusetzen.

Wir haben eine gute Gesundheitsversorgung und Prävention. 
Wir nutzen alle sich bietenden Möglichkeiten zur Verbesserung der medizinischen Versorgung.

Wir kümmern uns um pflegebedürftige Menschen und ihre Angehörigen.
Wir schaffen Einrichtungen und Angebote für pflegebedürftige Menschen und entlasten dadurch die 
Angehörigen.

Wir haben dorfnahe Arbeitsplätze für Menschen mit Beeinträchtigung.
Wir tragen durch Bewusstseinsbildung und die Nutzung bestehender Netzwerke dazu bei, dieses Ziel 
umzusetzen.

Alle Menschen haben ihren Platz im Dorf.
Vision 4

Ziele
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Wir haben ein leistungsfähiges und leistbares Angebot des öffentlichen Verkehrs.
Dazu verbessern wir sukzessive unsere Anbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln an Innsbruck. Eine dichte 
Bustaktung insbesondere während der morgendlichen und abendlichen Stoßzeiten, eine attraktive Taktung 
während des Tages und mehrere Verbindungen während der Nacht und am Wochenende sorgen für ein 
leistungsfähiges Angebot.  
Zusätzlich optimieren wir unsere Buslinien durch die Verbesserung von attraktiven Umsteigemöglichkeiten in 
Innsbruck, durch die Fahrradmitnahme und durch die Anbindung an Angebote wie z. B. das Dorftaxi. 

Wir nutzen Carsharing und Mitfahrmöglichkeiten.
Dazu schaffen wir weitere dezentrale E-Car-Sharing-Standorte mit Ladeinfrastruktur. Verträge für weitere 
Fahrzeuge werden bedarfsorientiert geschlossen. 
Wir unterstützen die digitale Vernetzung für Mitfahrmöglichkeiten durch die Bekanntmachung und 
erforderlichenfalls Schaffung von Infrastruktur. 

Wir verfügen über eine sichere Radinfrastruktur. 
Dazu bauen wir sukzessive unsere Radinfrastruktur aus und schaffen ein attraktives Fußwegenetz. Zur Erhöhung 
der Sicherheit schaffen wir neue Radachsen durch das Dorf und schließen Lücken im Radwegenetz, auch zu 
den Nachbargemeinden. An Bushaltestellen schaffen wir Radabstellplätze und verbessern kontinuierlich das 
Fußwegenetz. 

Wir leben in einem verkehrsberuhigten und verkehrssicheren Dorf.
Dazu wird der Verkehr im Dorfzentrum neu geordnet und insgesamt auch in den Dorfrandzonen beruhigt. Wir 
unterstützen eine geeignete Straßenraumgestaltung mit dorfgerechten Geschwindigkeitsbeschränkungen. 
Bei allen zukünftigen Investitionsentscheidungen zur Verkehrsinfrastruktur werden die Bedürfnisse von 
Fußgänger:innen und Radfahrer:innen gegenüber Maßnahmen für den Autoverkehr aufgewertet.  
Wir analysieren die Wege und Verkehrsbewegungen und erstellen ein Mobilitätskonzept.

2034 ist es nicht mehr notwendig, in Sistrans und von Sistrans nach Innsbruck 
mit dem Pkw zu fahren.
Fußgänger:innen, Radfahrer:innen und Schulkinder können sich sicher in 
Sistrans bewegen. 

Vision 5
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Wir erhalten das Landschaftsbild und pflegen und erweitern die ökologische Vielfalt.
Im Zuge der Fortschreibung des Raumordnungskonzeptes wird ein Umweltbericht erstellt und der Entwurf 
des Raumordnungskonzeptes einer Umweltprüfung nach dem Tiroler Umweltprüfungsgesetz unterzogen. Im 
Raumordnungskonzept werden Siedlungs-/Bebauungsgrenzen definiert. Wertvolle Landschaftselemente werden 
geschützt und nicht verbaut.  
Im Sinne des Landschaftsbildes muss dabei aber ein ganzheitliches Konzept verfolgt werden, das die 
gesamte Gemeinde als ein System betrachtet, bei dem sowohl Funktionalität als auch Aussehen und damit 
Außenwahrnehmung zu berücksichtigen sind. 

Wir gestalten unsere Gärten ökologisch vielfältig.
Wir bilden Bewusstsein für die ökologische Gestaltung von privaten Gärten und ihre Nutzung als Erholungsraum. 

Wir nutzen erneuerbare Energien effizient und gemeinschaftlich.
Im Rahmen des e5-Programmes erreichen wir bis 2034 „eeeee“ (5 e). Wir bauen erneuerbare Energie aus. Es 
werden Möglichkeiten zur gemeinschaftlichen Nutzung forciert. Gemeindeeigene Förderprogramme bieten 
einen Anreiz für die Sanierung von Gebäuden und den Ausbau erneuerbarer Energie. Das e5-Team vernetzt 
Expert:innen mit der Bevölkerung.

Wir verfügen über eine saubere und geruchsarme Müllsammlung und -entsorgung für eine 
nachhaltige Kreislaufwirtschaft.
Das bereits sehr gut funktionierende Mülltrennungs- und Müllentsorgungssystem wird weiter verbessert und an 
die Bedürfnisse der Bürger:innen angepasst. 

Wir haben eine geringe Lichtverschmutzung.
Möglichkeiten zur Reduzierung der Lichtverschmutzung im öffentlichen Raum werden erprobt und evaluiert. 
Dabei werden Aspekte der Energieeinsparung sowie der generellen Abschaltung genauso berücksichtigt wie 
Fragen des Sicherheitsempfindens. 

Wir bilden Bewusstsein für nachhaltiges Verhalten und Klimaschutz.
Das Schaffen von Bewusstsein für die großen Herausforderungen (wie z.B. Klimawandel) und die nötige 
Transformation zur Nachhaltigkeit als Lösung wird als wesentliche Grundlage für Handlungsbereitschaft und 
reale Handlung gesehen. Hierzu braucht es umfassende Bildungsmaßnahmen, die auf transdisziplinären 
Ansätzen, d.h. Dialogen mit den verschiedenen Zielgruppen, beruhen. 

Wir passen unser Dorf kontinuierlich dem Klimawandel an.
Maßnahmen zum Klimaschutz und Maßnahmen zur Anpassung an den Klimawandel müssen Hand in Hand 
gehen und koordiniert ablaufen, sodass sie sich nicht gegenseitig widersprechen, sondern unterstützen. Dazu 
soll eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie ausgearbeitet werden, deren Prinzipien einerseits bei allen 
Entscheidungen des Gemeinderats berücksichtigt werden müssen und andererseits auch bindenden Charakter 
für die Bürger:innen haben. 

Wir gehen verantwortungsvoll mit unseren Ressourcen um.
Sistrans ist klimawandelfit, energieeffizient und nachhaltig.

Vision 6

Ziele
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Sistrans zeichnet sich durch einen hohen Selbstversorgungsgrad und eine wirtschaftlich 
gesunde und nachhaltige Landwirtschaft aus.
Die Gemeinde unterstützt Gemeinschaftsinitiativen der Landwirt:innen, die zu einer kostengünstigen 
Bewirtschaftung und Vermarktung beitragen. Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die geforderten 
Tierwohlstandards stellen Landwirt:innen im Dorfkern vor große Herausforderungen. In Verbindung mit den 
Werkzeugen der Vertragsraumordnung werden Lösungen gesucht, die eine nachhaltige betriebliche Entwicklung 
der landwirtschaftlichen Betriebe ermöglichen.

Wir haben ein hohes Bewusstsein für den Wert der Landwirtschaft und fördern die 
Begegnung zwischen den Landwirt:innen und Nicht-Landwirt:innen. Dadurch entsteht ein 
gemeinsames Verständnis für eine produktive und nachhaltige Lebensmittelversorgung.
Gemeinsam mit den Landwirt:innen schaffen wir Bewusstsein für die lokale Lebensmittelproduktion und die 
Rahmenbedingungen. Wir fördern den Austausch zwischen Landwirt:innen und Schulkindern, indem wir den 
Besuch von Landwirt:innen in Schulen bzw. den Besuch von Schulkindern in Bauernhöfen ermöglichen. Damit 
vermitteln wir das Gefühl, dass jede:r Sistranser:in Teil der lokalen Landwirtschaft ist, und machen sichtbar, 
wie viel Arbeit dahintersteckt. Wir bilden auch Bewusstsein dafür, den Müll mitzunehmen und Felder und 
Wälder sauber zu halten.  Wir fördern den Austausch und die Bewusstseinsbildung für Biodiversität und zum 
nachhaltigen Management von landwirtschaftlichen Flächen.

Wir entzerren Nutzungskonflikte zwischen Freizeitwegen und landwirtschaftlichen Wegen.
Die Bevölkerung und die Erholungssuchenden gehen respektvoll mit dem Eigentum anderer um. Feldwege 
dienen der Freizeitgestaltung und der landwirtschaftlichen Bewirtschaftung. Landwirtschaftliche Flächen werden 
nicht verunreinigt. Es gibt ausreichend Müllkübel und Gassi-Sackerl-Stationen. Wir setzten uns überregional für 
legale Radrouten, Wanderwege und Reitwege ein.

Wir genießen in unserem Dorf eine Landwirtschaft mit einem hohen 
Selbstversorgungsgrad, die dazu führt, dass sich Landwirt:innen und Nicht-
Landwirt:innen regelmäßig begegnen. Dabei sind sich alle Einwohner:innen 
von Sistrans des Wertes der lokalen Landwirtschaft bewusst und schätzen sie 
entsprechend.

Vision 7

Ziele
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Wir schaffen einen mittelgroßen Nahversorger im Zentrum.
Eine gut funktionierende Nahversorgung im Ortskern ist über ihren ureigensten Zweck hinaus einer 
der wichtigsten Faktoren für die Belebung des Ortszentrums und kann einen wesentlichen Beitrag zur 
Verkehrsreduktion leisten. Der Nahversorger darf deshalb nicht zusätzlichen Kfz-Verkehr anziehen, sondern soll 
primär auf nicht motorisierte Kund:innen ausgelegt sein. Idealerweise gelingt eine Kooperation mit den lokalen 
Produzent:innen, sodass im Dorfnahversorger auch deren bäuerliche Erzeugnisse angeboten und ein lokaler 
Zustellservice organisiert werden können. 

Wir schaffen einen Bauernladen als zentrale Möglichkeit, Sistranser Produkte im Dorf zu 
beziehen.
Jede Initiative der Erleichterung und Ausweitung der direkten Vermarktung von in Sistrans erzeugten 
landwirtschaftlichen Produkten vor Ort wird unterstützt. Die Gemeinde unterstützt eine Initiative der Bäuer:innen 
für einen zentralen gemeinsamen Selbstbedienungsladen für lokale landwirtschaftliche Produkte in Hinblick auf 
die erforderliche Infrastruktur. 

Wir nutzen unser attraktives gastronomisches Angebot.
Als weiterer Impuls für eine Belebung des Dorfkerns soll ein Café-orientiertes gastronomisches Angebot als 
Treffpunkt im Zentrum angestrebt werden. Dazu unterstützt die Gemeinde Initiativen von Gastronom:innen und 
Vereinen, ohne selbst als Betreiberin oder Verpächterin aufzutreten. 

Wir verfügen über Dienstleistungsangebote wie Post und Bank, die es ermöglichen, uns im 
Dorf selbst zu versorgen.
Bei der Ortsentwicklung legen wir ein Hauptaugenmerk auf die Schaffung eines multifunktionalen 
Ortszentrums, in dem insbesondere Dienstleistungen des täglichen Bedarfs zur Verfügung stehen (neben 
Lebensmittelversorgung auch Post und Bank). Dazu sind Projekte zur Nahversorgung (Lebensmittelmarkt 
und Bauernladen) hinsichtlich etwaiger Kombination mit einer Poststelle zu prüfen und gegebenenfalls zu 
priorisieren.

Wir sind ein attraktiver Standort für lokale Unternehmen mit hochwertigen Arbeitsplätzen.
Im Sinne eines lebendigen Ortskerns sollen wohnverträgliche Betriebe im Zentrum angesiedelt werden, 
bei Bedarf auch Coworking-Möglichkeiten. Im gemeinsamen Gewerbegebiet mit Aldrans und Lans sollen 
möglichst arbeitsplatzintensive Betriebe angesiedelt werden. Private Initiativen unterstützt die Gemeinde 
mit der Bereitstellung moderner Datenleitungen und durch eine gute Anbindung an den Öffentlichen 
Personennahverkehr. 

Wir verfügen über ein leistungsfähiges Internet in der gesamten Gemeinde.
Sowohl für die Lebensqualität als auch als Standortvorteil für Betriebsansiedlungen ist eine stabile 
und leistungsfähige Internetanbindung unerlässlich. Dazu prüft die Gemeinde alle Möglichkeiten eines 
beschleunigten Glasfaserausbaus, insbesondere bei zukünftigen Straßensanierungen.  

Wir können uns 2034 im Dorf ohne Auto selbst versorgen.
Sistrans ist ein attraktiver Arbeitsplatz mit lokalen Betrieben, die 
den Ort und das Ortszentrum beleben.

Vision 8

Ziele
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Wir nutzen vielfältige Kanäle für die Information.
Wir gewährleisten eine gute Kommunikation, indem wir alle bestehenden Informationskanäle gut pflegen 
und regelmäßig aktualisieren – digital & analog. Dabei sorgen wir mit einer klaren Struktur und Zuständigkeit 
dafür, dass die Kommunikation in der Gemeinde reibungslos funktioniert. Wir nutzen gedruckte und digitale 
Möglichkeiten und stellen zielgruppengerecht Informationen bereit: Aushang, Entnahmefach in der Gemeinde, 
Ausgabe an zentralen Orten (Nahversorger, Bushaltestellen, …), Plakat, Flugblatt, soziale Medien, Gem2Go und 
Pressearbeit. 

Wir haben einen zentralen Kalender mit allen Veranstaltungen.
Wir bieten den Vereinen, Unternehmen, Institutionen, Initiator:innen und Veranstalter:innen einen zentralen, 
öffentlich einsehbaren Veranstaltungskalender zum Befüllen an. 

Wir nutzen die Digitalisierung für die Kommunikation und Vernetzung der Dorfgemeinschaft.
Wir prüfen die Möglichkeiten, wie Gem2Go unseren Bedürfnissen noch besser angepasst werden kann und 
machen uns alternativ Gedanken über neue Lösungen. Ziel ist es, eine zentrale digitale Oberfläche für virtuelle 
Interaktionsmöglichkeiten zu schaffen. 

Wir fördern das Dorf- und Vereinsleben und bieten Treffpunkte für 
persönliche Begegnung und Dialog.
Wir sehen den persönlichen Austausch als mindestens genauso wichtig wie die digitale Informationsvermittlung. 
Deshalb fördern wir physische Treffpunkte im Dorfzentrum. Hier haben Bürger:innen die Möglichkeit, sowohl 
direkt mit Vertreter:innen der Gemeinde, als auch mit anderen Bürger:innen oder Vereinen ins Gespräch zu 
kommen und ein soziales Miteinander zu leben. 

Alle Sistranser:innen sind über das, was in Sistrans passiert, gut informiert und 
kommen regelmäßig miteinander ins persönliche Gespräch.

Vision 9

Ziele
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Wir organisieren einmal jährlich ein Bürger:innencafé.
Wir fördern den Austausch und ermöglichen einen regelmäßigen Dialog zwischen allen Generationen. 
Im Sinne von Transparenz und Mitsprache bekommt das Bürger:innencafé einen fixen Platz bei der Terminierung 
der Gemeindeversammlungen.

Wir binden die Sistranser:innen in die Umsetzungsprojekte zum Leitbild und zu spezifischen 
Themen ein.
Wir laden alle, die mitgestalten wollen, ein, ihre Expertise bei konkreten Projekten einzubringen. Dabei sorgen 
wir, mit Unterstützung von externen Expert:innen, für effiziente Abläufe der Beteiligung. 
Der Gemeinderat unterstützt und begleitet die unterschiedlichen Akteur:innen bei der Umsetzung von Projekten, 
die einen ganzheitlichen Blick auf die Nachhaltigkeit unserer Gemeinde richten.

Wir hören der Jugend ganz besonders zu.
Kinder und Jugendliche werden mit einem innovativen Beteiligungsformat als Mitgestalter:innen in die 
Entwicklung unserer zukunftsfähigen Gemeinde eingebunden.

Die Gemeinde bindet alle Generationen im Dorf regelmäßig ein.
Vision 10

Ziele
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Wir genießen in unserem Dorf 
eine Landwirtschaft mit einem 
hohen Selbstversorgungsgrad, die 
dazu führt, dass sich 
Landwirt:innen und Nicht-
Landwirt:innen regelmäßig 
begegnen. Dabei sind sich alle 
Einwohner:innen von Sistrans des 
Wertes der lokalen Landwirtschaft 
bewusst und schätzen sie 
entsprechend.

Wir können uns 2034 im Dorf ohne 
Auto selbst versorgen. Sistrans ist 
ein attraktiver Arbeitsplatz mit 
lokalen Betrieben, die den Ort und 
das Ortszentrum beleben.

Wir gehen verantwortungsvoll mit 
unseren Ressourcen um. Sistrans 
ist klimawandelfit, energie- 
effizient und nachhaltig.

Die Gemeinde bindet alle 
Generationen im Dorf
regelmäßig ein.

Wir sind ein lebendiges Dorf und 
stehen zu einer maßvollen 
baulichen Entwicklung, die 
leistbares Wohnen ermöglicht und 
Sistrans für Unternehmen 
attraktiv macht.

In Sistrans gibt es Räume, in 
denen sich Menschen 
unterschiedlicher Generationen 
regelmäßig treffen und das 
soziale Miteinander pflegen.
Auch Jugendliche verbringen ihre 
Freizeit in der Gemeinde.

2034 ist es nicht mehr notwendig, 
in Sistrans und von Sistrans nach 
Innsbruck mit dem Pkw zu fahren. 
Fußgänger:innen, Radfahrer:innen 
und Schulkinder können sich 
sicher in Sistrans bewegen.

Alle Menschen haben ihren
Platz im Dorf.

Wir fördern und unterstützen das 
ehrenamtliche Engagement und 
den Austausch aller Generationen. 
Alle Ehrenamtlichen und Vereine 
fühlen sich unterstützt und 
wertgeschätzt.

Alle Sistranser:innen sind über 
das, was in Sistrans passiert, gut 
informiert und kommen 
regelmäßig miteinander ins 
persönliche Gespräch.



dörflich,
attraktiv &

aktiv

inklusiv &
gemeinschaftlich

engagierend
& wertschätzend

nachhaltig
& zukunftsfähig

kommunikativ
& partizipativ
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